KALLELSE TILL ARSSTAMMA | NORVA24 GROUP AB (PUBL)

Aktiedgarna i Norva24 Group AB (publ), org.nr. 559226-2553 (“Norva24” eller
”Bolaget”) kallas hiarmed till drsstimma den 25 maj 2023 klockan 16:00 pa GT30, Grev
Turegatan 30, Stockholm.

Styrelsen har beslutat att aktieligarna fore arsstimman ska ha méjlighet att utova sin
rostritt genom postrostning i enlighet med bestimmelserna i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen
(2005:551) och Bolagets bolagsordning. Aktieigare kan dirmed vilja att utova sin
rostritt vid stimman genom postrostning, genom fysiskt deltagande eller genom ombud.

Registrering och anmalan
Den som Onskar delta i1 arsstimman ska:

e dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstillda
aktieboken avseende forhdllandena den 16 maj 2023,

e dels anmila sig enligt anvisningarna under rubriken “Anmdlan for fysiskt deltagande
eller deltagande genom ombud” alternativt avge en postrdst enligt anvisningarna under
rubriken “Postrostning” nedan sa att anmélan alternativt postrosten dr Euroclear
Sweden AB tillhanda senast den 19 maj 2023.

For att ha rétt att delta i stimman maéste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmaéla sig till stimman eller att avge sin postrost, lata registrera aktierna i eget
namn s att aktiedgaren blir upptagen i1 framstillningen av aktieboken per avstimningsdagen
den 16 maj 2023. Sddan omregistrering kan vara tillfallig (s.k. rostrittsregistrering) och begirs
hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid i forvdg som forvaltaren bestimmer.
Rostrittsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast den 19 maj 2023 kommer att beaktas
vid framstéllningen av aktieboken.

Anmalan for fysiskt deltagande eller deltagande genom ombud
Anmailan om fysiskt deltagande vid arsstimman ska goras pa nagot av foljande satt:

e Via e-post: GeneralMeetingService@euroclear.com
e Per telefon: 08-402 91 33

e Per post: Norva24 Group AB (publ), ”Arsstimma”, c/o Euroclear Sweden, Box 191,
101 23 Stockholm

e Via Euroclears hemsida: https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy
Vid anmélan ska aktiedgare uppge foljande:

Namn eller foretagsnamn

Person-/organisationsnummer

Adress, telefonnummer dagtid

Aktieinnehav

I forekommande fall bitrdden, dock hogst tvé bitrdden, och ombud som ska medfolja
aktiedgaren vid stimman



Aktiedigare som foretrdds genom ombud ska utfirda daterad fullmakt for ombudet. Om
fullmakten utfirdas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten och eventuellt registreringsbevis
far inte vara dldre @n ett ar, dock att fullmaktens giltighetstid far vara langst fem ar fran
utfardandet om detta sérskilt anges. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor
1 god tid fore arsstimman inséndas till Bolaget pa ovan angiven adress. Fullmaktsformular
tillhandahills pa Norva24s webbplats, https://www.norva24.com/sv/om-oss/bolagsstamma/
och skickas till de aktiedgare som sa dnskar och uppger sin adress.

Postrostning

Styrelsen har beslutat att aktiedgarna fore drsstimman ska ha mojlighet att utova sin rostrétt
genom postrostning i enlighet med bestimmelserna i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen (2005:551)
och Bolagets bolagsordning. For postrostning ska ett sérskilt formuldr anvéndas.
Postrostningsformuléret finns tillgangligt pa Norva24s hemsida,
https://www.norva24.com/sv/om-oss/bolagsstamma/. Ifyllt och undertecknat
postrdstningsformulir kan skickas med post till Norva24 Group AB (publ), ”Arsstimma”, c/o
Euroclear Sweden, Box 191, 101 23 Stockholm eller med e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com. Ifyllt formulér ska vara Euroclear tillhanda senast den
19 maj 2023. Aktiedgare som é&r fysiska personer kan dven avge postrost elektroniskt genom
verifiering med BankID via Euroclear Sweden AB:s hemsida

https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy. Sédana elektroniska roster méste avges senast den 19
maj 2023.

Aktiedgaren far inte forse postrosten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker dr
hela postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i postrostningsformuléret och
pa https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy.

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bifogas postrostningsformuliret. Fullmaktsformulér finns tillgdngligt pa Norva24s
hemsida https://www.norva24.com/sv/om-oss/bolagsstamma/. Om aktiedgaren dr en juridisk
person ska registreringsbevis eller annan behorighetshandling bifogas formuléret.

Antal aktier och roster
I Norva24 finns totalt 182 682 740 aktier och roster. Norva24 innehar inga egna aktier.
Forslag till dagordning

Stimmans 6ppnande;

Val av ordforande vid stimman,;

Upprittande och godkdnnande av rostlangd,

Godkénnande av dagordning;

Val av en eller tva justeringspersoner;

Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad;

AnfOrande av verkstillande direktdren och redogorelse av styrelsens ordforande;

© NN kDD -

Framlidggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt, i forekommande fall,
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning;

9. Beslut om faststéllande av resultatrdkning och balansriakning, samt i férekommande fall,
koncernresultatrakning och koncernbalansrékning;

2



10. Beslut om dispositioner betriffande vinst eller forlust enligt den faststdllda
balansrdakningen;

11. Beslut om ansvarsfrihet ét styrelseledaméter och verkstillande direktor;

12. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden;

13. Val av styrelse och revisionsbolag eller revisorer samt eventuella revisorssuppleanter;
14. Godkédnnande av erséttningsrapport;

15. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och
overlatelse av egna aktier;

16. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier;

17. Styrelsens forslag till beslut (A) om inforande av ett ldngsiktigt incitamentsprogram for
befattningshavare och nyckelpersoner och (B) Overlitelse av egna aktier under det
langsiktiga incitamentsprogrammet;

18. Stdmmans avslutande.

Val av ordférande vid arsstimman (arende 2)

Valberedningen foreslar att Vidar Meum (eller vid f{orhinder fér honom den som
valberedningen i stéllet anvisar) utses till ordférande vid arsstdimman 2023.

Upprattande och godkdannande av réstlangd (arende 3)

Den rostlingd som foreslds godkinnas dr den rostlingd som uppréttats av Bolaget, baserat pa
bolagsstimmoaktieboken och 1 forhand inkomna postroster, och kontrollerats av
justeringspersonen.

Val av en eller tva justeringsman att underteckna protokollet (drende 5)

Styrelsen foreslar Shoan Panahi, ombud for Valedo Partners Fund II AB, eller vid forhinder for
honom, den eller de som styrelsen anvisar, till person att justera stimmoprotokollet.
Justeringspersonens uppdrag innefattar dven att kontrollera rostlingden och att inkomna
postroster blir rétt dtergivna i stimmoprotokollet.

Beslut om dispositioner betriffande vinst eller forlust enligt den faststallda
balansridkningen (drende 10)

Med hinsyn till Norva24s géllande utdelningspolicy att dterinvestera kassafloden i tillvéxt- och
expansionsmojligheter, inklusive forvirv, foreslar styrelsen att ingen utdelning ldmnas for
rakenskapséret 2022 och att resultatet balanseras i ny rdkning.

Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden (arende 12)

Valberedningen foreslar att erséttning till styrelseledamoéterna ska uppga till totalt 2 795 000
NOK, varav ordféranden erhéller 625 000 NOK av denna summa (motsvarande en 6kning med
25 000 NOK) och 310 000 NOK till var och en av dvriga styrelseledamoéter valda av stimman
(motsvarande en 6kning med 10 000 NOK).

Vidare fOreslar valberedningen att ledamodterna som styrelsen utser ska agera som

revisionsutskott ska erhélla ersdttning om 125 000 NOK till ordféranden (motsvarande en
Okning med 25 000 NOK) och 50 000 NOK (dvs. oforéndrat arvode) for 6vriga ledaméter, och
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att ledamoterna som styrelsen utser ska agera som ersattningsutskott ska erhdlla ersittning om
70 000 NOK till ordféranden och 40 000 NOK for 6vriga ledaméter (dvs. ofordndrat arvode).]

Valberedningen foreslér att arvode till revisorn ska utgé enligt godkédnd rékning.

Val av styrelse och revisionsbolag eller revisorer samt eventuella revisorssuppleanter
(arende 13)

Valberedningen foresléar

e att styrelsen, till den del den utses av arsstimman, ska besta av tta ordinarie ledamdter
utan suppleanter;

e att Norva24 ska ha en revisor utan revisorssuppleanter.

For tiden intill slutet av ndsta arsstimma foreslar valberedningen omval av ledamoéterna Vidar
Meum (ledamot och ordférande sedan 2017), Monica Reib (ledamot sedan 2021), Ulrika
Ostlund (ledamot sedan 2021), Arild Bedal (ledamot sedan 2015), Allan Engstrom (ledamot
sedan 2015), Linus Lundmark (ledamot sedan 2015) och Mats Lénnqvist (ledamot sedan 2015),
samt nyval av Pontus Boman.

Pontus Boman, fodd 1971, ar Investment Director och ansvarig for sektorn Industri & Handel
pa Nordstjernan och styrelseledamot i Alligo AB. Pontus var tidigare koncernchef och VD for
Bergman & Beving, och dessforinnan har han innehaft ledande befattningar inom B&B Tools
Group, ESSVE, Boston Consulting Group och Accenture. Pontus har en masterexamen fran
civilingenjorsprogrammet i maskinteknik vid KTH. Pontus édger inte négra aktier i Norva24.

Information avseende de foreslagna styrelseledamoéterna for omval finns tillgdngligt pa
Norva24s hemsida, https://www.norva24.com/sv/om-oss/bolagsstamma/.

Valberedningen foreslar omval av Vidar Meum som styrelseordforande.

Valberedningen foreslér omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB for tiden intill slutet
av nista arsstimma. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat valberedningen att
Nicklas Kullberg kommer vara huvudansvarig revisor.

Godkannande av ersattningsrapport (arende 14)

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om godkénnande av styrelsens ersattningsrapport
over ersittningar enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och
overlatelse av egna aktier (arende 15)

Forvarv av egna aktier
Styrelsen foreslér att arsstimman bemyndigar styrelsen att besluta om forvirv av egna aktier

enligt foljande.

1. Forvarv far ske pa Nasdaq Stockholm eller 1 enlighet med forvarvserbjudande till samtliga
Norva24s aktiedgare.

2. Forvérv far ske av hogst s4 manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte Gverstiger
tio (10) procent av samtliga aktier i Norva24.
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3. Forvérv av aktier pa Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom det pa Nasdaq
Stockholm vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan noterad
hogsta kdpkurs och ldgsta sdljkurs.

4. Forvarv 1 enlighet med forvirvserbjudande enligt punkt 1 ovan ska ske till ett pris
motsvarande 14gst borskursen vid tiden for erbjudandet med en maximal avvikelse av tjugo
(20) procent premie.

5. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen, dock ldngst till arsstimman 2024.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen kommer att finnas tillgdngligt hos
Norva24 och pd Norva24s webbplats, www.norva24.com, senast tre veckor fore arsstimman
och kommer att skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som sa onskar och uppger sin adress.

Overlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar vidare att drsstimman bemyndigar styrelsen for Norva24 att besluta om
Overlatelse av egna aktier enligt foljande.

1. Overlatelse av aktier far endast ske utanfor Nasdaq Stockholm, med eller utan foretridesritt
for aktiedgarna och med eller utan bestimmelser om apport eller kvittningsratt. Sadan
Overlatelse far ske till ett pris i svenska kronor eller viarde pd erhdllen egendom som
motsvarar borskursen vid tiden for overlatelsen pa de Norva24-aktier som dverlats med den
avvikelse som styrelsen finner lamplig.

2. Det antal aktier som far dverlatas ska uppga till hogst tio (10) procent av det totala antalet
aktier 1 Norva24.

3. Overlatelse i samband med foretagsforvirv far ske till ett av styrelsen beddmt
marknadsvirde.

4. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfillen, dock langst till drsstimman 2024.

Syftet med ovanstdende bemyndiganden avseende forvirv och dverlételse av egna aktier r att
mojliggora finansiering av storre forvérv av verksamhet genom betalning med egna aktier och
att fortlopande kunna anpassa Norva24s kapitalstruktur for att ddrigenom bidra till ett 6kat
aktiedgarvarde samt dértill att mojliggora sikring av kostnader och leverans av aktier
sammanhédngande med genomforandet av Norva24’s langsiktiga prestationsaktieprogram.

Mojligheten till avvikelse fran aktiefigarnas foretradesritt vid overldtelse av egna aktier
motiveras av att sidan 6verlatelse kan ske med storre snabbhet, flexibilitet och dr mera
kostnadseffektivt an overlételse till samtliga aktieigare. Om Bolagets egna aktier anvénds i
syfte att mojliggora finansiering av storre forvérv av verksamhet eller som ett led 1
genomforandet av koncernens incitamentsprogram kan Bolaget inte bereda aktiedgarna
mojligheten att utéva nadgon foretradesritt.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
av aktier (drende 16)

Styrelsen foreslér att arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfdllen och
langst intill ndstkommande arsstimma besluta om nyemission av aktier.

Antalet aktier som ska kunna ges ut med stod av bemyndigandet ska inte Gverstiga 10 procent
av det vid tidpunkten for emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet. Emission ska kunna
ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrétt samt med eller utan bestimmelse
om apport eller kvittning eller andra villkor. Syftet med bemyndigandet &r att 6ka Bolagets
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finansiella flexibilitet samt att mojliggora forvarv genom betalning med aktier. Om styrelsen
beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt far skélet vara att tillfora
Bolaget nytt kapital och/eller nya édgare av strategisk betydelse for Bolaget och/eller forvérv
av andra foretag eller verksamheter. Vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska
grunden for emissionskursen vara marknadsmassig. Ovriga villkor far beslutas av styrelsen.

For giltigt beslut enligt ovan fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare representerande minst
tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Styrelsens forslag till beslut (A) om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for
befattningshavare och nyckelpersoner och (B) overlatelse av egna aktier under det
langsiktiga incitamentsprogrammet (drende 17)

Styrelsen (“Styrelsen”) for Norva24 Group AB (publ) (“Bolaget” och, tillsammans med dess
dotterbolag, “Koncernen”) foreslar att drsstimman beslutar om inforande av ett
aktieoptionsbaserat 1dngsiktigt incitamentsprogram for Koncernens befattningshavare och
nyckelpersoner (“LTIP 2023) och om overlatelse av aterkopta aktier i enlighet med
punkterna (A) och (B) nedan.

(A) — Inforande av lingsiktigt incitamentsprogram for befattningshavare och
nyckelpersoner

Oversikt och bakgrund

LTIP 2023 &r ett program enligt vilket deltagarna, villkorat av en investering i Bolagets aktier,
kommer att tilldelas optioner for att forvirva ytterligare aktier i Bolaget till ett i forvig
bestdmt pris (“Optionerna’), som ar foremal for en tredrig intjinandeperiod i enlighet med
nedan.

LTIP 2023 omfattar upp till 35 anstdllda i Koncernen. LTIP 2023 riktar sig till
befattningshavare och nyckelpersoner. Styrelsen anser att ett aktierelaterat
incitamentsprogram i form av optioner ér en central del i ett attraktivt och konkurrenskraftigt
ersittningspaket for att kunna attrahera, behélla och motivera kvalificerade befattningshavare
och nyckelpersoner, samt for att stimulera deltagarna till att prestera sitt yttersta, vilket bidrar
till vardeskapande for samtliga aktiedgare.

Investering i Kvalifikationsaktier

Deltagande 1 LTIP 2023 kraver att deltagarna, direkt eller indirekt genom ett bolag, med egna
medel, forvérvar aktier 1 Bolaget till marknadspris pa Nasdaq Stockholm
(“Kvalifikationsaktier”)

Kvalifikationsaktierna ska forvarvas senast den 31 juli 2023 (“Kvalifikationsslutdatum”).
Med forbehéll for Styrelsens godkidnnande, far deltagarna ocksa begira att aktier som
deltagaren redan har forvarvat under 2023 ska betecknas som Kvalifikationsaktier. Om
deltagaren innehar insiderinformation eller av annan orsak dr forhindrad att forvérva
Kvalifikationsaktier fore Kvalifikationsslutdatumet, maste Kvalifikationsaktierna i stillet
forvérvas sa snart som mojligt, och senast den 31 december 2023.

Ytterligare personer som har rekryterats men som @nnu inte paborjat sin anstéllning i
Koncernen fore Kvalifikationsslutdatumet, fir erbjudas deltagande villkorat av att



anstéllningen pébdrjas och att den relevanta deltagaren forvarvar Kvalifikationsaktier senast
den 31 december 2023.

Villkor for Optionerna

For Optionerna ska foljande villkor géilla

(1)
(i)

(iii)

(iv)

™)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

Optionerna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt.

For varje Kvalifikationsaktie forviarvad av en deltagare, erhéller deltagaren 40
Optioner.

Det maximala antalet Optioner som far tilldelas deltagarna enligt LTIP 2023 &r

2 283 534. Den maximala tilldelningen per individ i varje kategori uppgér till 230 000
Optioner for Kategori 1 (VD), 171 265 Optioner for Kategori 2 (CFO och CCDO),
114 177 Optioner for Kategori 3 (landschefer) samt 57 088 Optioner for Kategori 4
(Filialchefer och andra nyckelpersoner).

Styrelsen ska besluta om tilldelning av Optioner (vid ett eller flera tillfdllen) sa snart
som mojligt efter Kvalifikationsslutdatumet (“Tilldelningsdagen’).

Varje Option ger innehavaren ritt att forvédrva en aktie i Bolaget till ett i forvig
bestdmt pris motsvarande 120 procent av den volymvéagda genomsnittskursen for
Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under de tjugo (20) handelsdagar som foregar
dagen for publicering av Koncernens delérsrapport for januari — mars 2023. For
deltagare som har rekryterats men som dnnu inte pabdorjat sin anstéllning i Koncernen
fore Kvalifikationsslutdatumet och som har erbjudits deltagande 1 LTIP 2023, kommer
det forutbestimda priset motsvara 120 procent av den volymvigda genomsnittskursen
for Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under de tjugo (20) handelsdagar som foregar
dagen for den relevanta Tilldelningsdagen.

Optionerna ska vara foremal for intjdning 6ver en tredrsperiod, med en intjdning av en
tredjedel av Optionerna pé forsta drsdagen efter Tilldelningsdagen, en intjdning av en
tredjedel av Optionerna pa den andra arsdagen efter Tilldelningsdagen, och en
intjdning av en tredjedel av Optionerna pa den tredje arsdagen efter Tilldelningsdagen
(“Intjaningsslutdatum™), varefter Optionerna ska kunna utnyttjas, forutsatt att
deltagaren (i) fortsatt &r anstilld av Koncernen, och (ii) har behallit och inte avyttrat
eller overlatit nagra av Kvalifikationsaktierna fore Intjaningsslutdatumet (med
forbehall for sedvanliga undantag, enligt beslut av Styrelsen). I hdndelse av att
deltagarens anstillning avslutas innan alla Optioner har intjdnats och utnyttjats,
kommer deltagaren endast ha rétt att utnyttja de Optioner som har intjénats innan
deltagarens anstillning avslutades (med forbehdll f6r sedvanliga undantag, enligt
beslut av Styrelsen).

Optionerna ska kunna utnyttjas under en period om tre (3) manader frén
Intjaningsslutdatumet.

Optionerna kan inte dverlatas och far inte pantsittas.

Optionerna kan tilldelas av Bolaget eller av annat bolag i Koncernen.



(x) I hindelse av ett offentligt uppkopserbjudande, en forsédljning av Koncernens
verksambhet, en forsédljning av betydande tillgang, likvidation, fusion eller annan
liknande transaktion som paverkar Bolaget, ska Optionerna omedelbart intjdnas.

Omfattning

Det hogsta antalet aktier i Bolaget som kan allokeras till deltagarna enligt LTIP 2023 uppgér
till 2 283 534 aktier, vilket motsvarar cirka 1,25 procent av utestdende aktier och roster 1
Bolaget per dagen for detta forslag.

Omvriikningar

Antalet Optioner, antalet aktier varje Option berdttigar innehavaren att férvérva och pris per
aktie dr foremal for sedvanliga omrakningsvillkor (enligt beslut av Styrelsen), till exempel 1
hindelse av fordandringar i Bolagets aktiekapitalstruktur (exempelvis vid fondemission,
fusion, foretradesemission, uppdelning eller sammanslagning av aktier eller minskning av
aktiekapitalet) eller liknande foretagsatgéarder, med hiansyn till sedvanlig praxis for liknande
incitamentsprogram.

Detaljerade villkor och justeringar av LTIP 2023-villkoren

Styrelsen, eller erséttningsutskottet, ansvarar for att utforma de detaljerade villkoren f6r LTIP
2023, inom ramen for de ovan angivna villkoren och riktlinjerna. For detta &ndamal ska
Styrelsen ha ritt att gora anpassningar for att efterleva sarskilda utlindska bestammelser eller
marknadsforutsittningar, inklusive att besluta om kontant- eller annan avrikning for det fall
det anses fordelaktigt for Koncernen baserat pa utlindska skatteregler.

Styrelsen ska dven ha ritt att gora andra justeringar om det sker betydande fordndringar i
Koncernen eller dess omvirld som skulle resultera i en situation dér de beslutade villkoren
och riktlinjerna for LTIP 2023 inte l4ngre uppfyller sina syften.

Leverans av aktier enligt LTIP 2023

For att sdkerstdlla leverans av aktier i Bolaget enligt LTIP 2023, foreslar Styrelsen att
Styrelsen ska ha ritt att overlata aterkopta aktier 1 Bolaget till deltagarna (i enlighet med
punkten (B) nedan). Alternativt, om det tillimpliga majoritetskravet inte uppnas, foreslar
Styrelsen att Bolaget ska inga sé kallade aktieswap-avtal med tredje part i syfte att uppfylla
sin skyldighet enligt LTIP 2023. Styrelsen anser att det forsta alternativet, det vill sdga
overlételse av dterkopta aktier 1 Bolaget till deltagare, det mest kostnadseffektiva och flexibla
arrangemanget for leverans av aktierna.

Beriiknade kostnader och effekt pa nyckeltal

LTIP 2023 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 avseende aktierelaterade erséttningar.
Sociala avgifter kommer att kostnadsforas 1 resultatrdkningen i1 enlighet med UFR 7 under
intjdnandeperioden.

Under antagande om en aktiekurs vid tidpunkten f6r tilldelning av Optionerna om 30 kronor,
ett 16senpris for Optionerna om 36 kronor, en arlig uppgéng av aktiekursen med 20 procent
och att alla Optioner tilldelas direkt, uppskattas den genomsnittliga érliga kostnaden f6r
Bolaget uppga till 2,5 miljoner kronor per ar fore skatt. Den genomsnittliga arliga kostnaden
for sociala avgifter under intjanandeperioden uppskattas uppga till cirka 2,4 miljoner kronor,
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baserat pa ovanstaende antaganden, att Optionerna intjénas i sin helhet, en intjanandeperiod
for alla Optioner om tre ar och uppskattade kostnader for sociala avgifter om 20 procent.
Kostnaderna for sociala avgifter associerade med LTIP 2023 ska tdckas av det kontanta
vederlag som inflyter fran forsdljning av aterkopta aktier i Bolaget pa Nasdaq Stockholm.
Kostnaderna for sociala avgifter associerade med LTIP 2023 kommer séledes att vara helt
tackta och kommer inte att pdverka Bolagets kassaflode.

Den totala kostnaden for LTIP 2023, inkluderat alla kostnader for sociala avgifter, berdknas
enligt ovanstaende antaganden att uppga till cirka 14,7 miljoner kronor. Kostnaderna
associerade med LTIP 2023 forvintas ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal.

Beredning av forslaget

LTIP 2023 har initierats av Styrelsen och har forberetts tillsammans med externa rddgivare
baserat pa en utvirdering av tidigare incitamentsprogram och marknadspraxis for jamforbara
bolag. LTIP 2023 har beretts av erséttningsutskottet och granskats av Styrelsen.

Ovriga incitamentsprogram i Koncernen

Information avseende existerande incitamentsprogram finns i Bolagets arsredovisning for
2022.

Majoritetskray

Ett beslut att infora LTIP 2023, 1 enlighet med Styrelsens forslag enligt punkten (A), dr giltigt
om det bitrdds av aktiedgare representerande mer @n hilften av de vid arsstimman avgivna
rosterna.

(B) — Overlatelse av aktier enligt LTIP 2023
Bakgrund

For att kunna genomfora LTIP 2023 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt sétt, har Styrelsen
overvigt olika metoder for hur leverans av aktier i Bolaget till deltagarna vid utnyttjande av
Optionerna enligt LTIP 2023 ska sdkerstdllas. Mot bakgrund av dessa dverviaganden, avser
Styrelsen sdkerstilla leverans genom att Gverlata aktier av Bolagets eget innehav till
deltagarna. En Gverlatelse av Bolagets dterkopta aktier pa detta sétt krdver en sdrskilt hog
beslutsmajoritet vid arsstimman. For den hiandelse Styrelsens forslag till beslut om dverlatelse
av aterkopta aktier till deltagarna inte erhaller erforderlig majoritet, avser Styrelsen ingé
aktieswap-avtal med tredje part for att sikerstilla att leverans av aktier i Bolaget kan ske till
deltagarna.

Styrelsens forslag till beslut om éverlatelse av dterkopta aktier till deltagarna

Styrelsen foreslar déarfor att arsstimman beslutar om Gverlatelse av dterkopta aktier pa
foljande villkor:

(1) Overlatelse far ske av hogst 2 283 534 aktier i Bolaget till deltagare i LTIP 2023 (eller
av det hogre antal som kan f6lja av en omrékning for den hiandelse att forandringar
gors 1 Bolagets aktiekapitalstruktur (exempelvis genom fondemission, fusion,
foretradesemission, uppdelning eller ssmmanldggning av aktier eller minskning av



aktiekapitalet) och liknande foretagsatgérder, med hénsyn till vad som &r sedvanlig
praxis for liknande incitamentsprogram).

(i1) Overlatelse av aktierna ska ske mot betalning av ett i forviig bestimt pris motsvarande
120 procent av den volymvigda genomsnittskursen for Bolagets aktie pd Nasdaq
Stockholm under de tjugo (20) handelsdagar som foregar dagen for publicering av
Koncernens delarsrapport for januari — mars 2023 (eller, for deltagare som har
rekryterats men som dnnu inte pabdrjat sin anstéllning i Koncernen fore
Kvalifikationsslutdatumet, 120 procent av den volymvégda genomsnittskursen for
Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under de tjugo (20) handelsdagar som foregar
dagen for den relevanta Tilldelningsdagen), och vid den tidpunkt enligt villkoren
deltagarna i LTIP 2023 &r beréttigade att erhalla aktier.

Skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt ar att dverlatelsen av aktierna utgor ett
led 1 verkstéllandet och genomforandet av LTIP 2023. Darfor, och mot bakgrund av vad ovan
angivits, anser Styrelsen det vara till fordel for Bolaget att dverlata aktier enligt forslaget.

Majoritetskray

Styrelsens forslag ar giltigt om det bitrdds av aktiedgare representerande minst nio tiondelar
av savél de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretrddda aktierna. Styrelsens forslag
enligt denna punkt (B) ar villkorat av att Styrelsens forslag om LTIP 2023 godkénns av
arsstimman (punkt (A) ovan).

Handlingar

Styrelsens fullstindiga forslag framgér ovan. Information om fOreslagna ledamoter till
Norva24s styrelse och om foreslagen revisor samt valberedningens motiverade yttrande m.m.
finns p4 Bolagets hemsida, https://www.norva24.com/. Arsredovisning, revisionsberittelse,
revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen avseende riktlinjer for ersittning till
koncernledningen, ersdttningsrapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen samt styrelsens
yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen med anledning av forslaget i drende 15 ovan
kommer att finnas tillgdngliga hos Bolaget, Norva24 Group AB (publ), Ostre Aker vei 24, NO-
0581, Oslo, Norge och pd Norva24s hemsida, www.norva24.com, minst tre veckor fore
stimman. Handlingarna framliggs genom att de hélls tillgdngliga hos Bolaget och pa Bolagets
hemsida. De sdnds éven till aktiedgare som si begéir och uppger adress. I Gvrigt framgér
fullstindiga forslag under respektive punkt i kallelsen. Bolagsstimmoaktieboken kommer att
tillhandahdllas hos Bolaget, Norva24 Group AB (publ), Ostre Aker vei 24, NO-0581, Oslo,
Norge. Handlingarna kommer ocksa att finnas tillgéngliga pa arsstimman.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Aktiedgarna erinras om ritten att, vid arsstdimman, begéira upplysningar frdn styrelsen och
verkstéllande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
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Stockholm i april 2023
Norva24 Group AB (publ)
Styrelsen
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