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Protokoll fort vid arsstimma 1
Norva24 Group AB (publ)

(org. nr 559226-2553)
("Norva24”) den 31 maj
2022 i Stockholm.

Stammans 6ppnande
Oppnades arsstimman av Johan Thiman frén White & Case Advokat.

Noterades att stimman genomfordes enligt 20 och 22 §§ lagen (2022:121) om tillfdlliga
undantag fOr att underldtta genomfOrandet av bolags- och foreningsstimmor
innebdrande att aktiedgarna fatt utdva sin rostrétt vid stimman endast genom att rosta
pa forhand, s.k. postrdstning.

Kallelsen till stimman bilades protokollet, Bilaga 1.
Det formuldr som anvénts for postrostning bilades protokollet, Bilaga 2.

Redovisning av resultatet av postroster avseende varje punkt pa dagordningen bilades

protokollet, Bilaga 3. vari framgar de uppgifter som anges i 26 § ovan angivna lag
(2022:121). Noterade sérskilt att ingen aktiedgare meddelat bolaget dnskan om att besl
ut under en eller flera punkter ska ansta till fortsatt bolagsstimma.

Val av ordforande vid stamman

Valdes 1 enlighet med valberedningens forslag Johan Thiman till stimmans ordforande.
Antecknades att det uppdragits at Izabella Barisa fran White & Case Advokat att fora
protokollet.

Uppréattande och godkdnnande av réstlangd

Forteckning, Bilaga 4, som upprittats av Euroclear Sweden AB pa uppdrag av Norva24,
godkéndes sdsom rostldngd vid stimman.

Godkéannande av dagordningen
Godkéndes den i kallelsen intagna dagordningen som dagordning for arsstimman.

Val av en eller tva justeringsman att underteckna protokollet

Beslots att protokollet skulle justeras av Shoan Panahi, representerande Valedo Partners
Fund IT AB.

Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Konstaterades att kallelse till dagens stimma publicerats pd Norva24s hemsida den 26
april 2022 och varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 27 april 2022 samt att
information om att kallelse skett annonserats 1 Dagens Industri samma dag, varefter det
konstaterades att stimman var i behorig ordning sammankallad.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

Det noterades att styrelsens och verkstéllande direktérens arsredovisning for ar 2021,
som omfattar fOrvaltningsberdttelse, resultatrdkning och balansrdkning samt
koncernresultatrdkning och koncernbalansrikning, och Norva24s revisors berittelse
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over granskning av styrelsens och verkstidllande direktdrens fOrvaltning, funnits
tillgéngliga pa Norva24s hemsida fran den 25 april 2022 och darefter i tryckt version
hos Norva24. Handlingarna har ocksa skickats till de aktieigare som sa begirt. Det
noterades vidare att revisorns yttrande Over huruvida arsstimmans riktlinjer om
erséttningar till ledande befattningshavare har foljts, framlagts genom att det funnits
tillgéngligt hos Norva24 och pa Norva24s hemsida.

Redovisningshandlingar, revisionsberittelsen och revisorns yttrande var darmed
framlagda. Handlingarnas lydelse framgér av Bilaga 5 och Bilaga 6.

Beslut om faststillande av resultatrdkning och balansrdkning samt koncern-
resultatrdkning och koncernbalansriakning

Faststélldes resultatrikningen och balansrdakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrékningen.

Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den faststallda balans-
rékningen

Beslots 1 enlighet med styrelsens forslag till vinstdisposition, innebédrande att ingen
utdelning ldmnas till aktiedgarna och att samtliga till arsstimmans forfogande stiende
medel ska balanseras i ny rikning.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstillande direktor for 2021

Beslots att bevilja styrelseledamoterna och verkstéllande direktorerna ansvarsfrihet for
deras forvaltning av bolagets angeldgenheter under verksamhetsaret 2021.

Antecknades vidare att styrelseledaméterna och verkstdllande direktdrerna inte deltog i
beslutet savitt avsag styrelseledamoten eller verkstéllande direktoren sjdlv.

Faststadllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt revisorer och
revisorssuppleanter

Beslots 1 enlighet med valberedningens forslag att antalet av bolagsstimman valda
styrelseledamoter, for tiden intill slutet av ndsta arsstimma, ska vara nio (9) utan
suppleanter.

Beslots ddrefter ocksa i enlighet med valberedningens forslag att antalet revisorer ska
vara en (1) utan suppleanter.

Faststillande av arvode at styrelsen

Beslots i enlighet med valberedningens forslag att styrelsearvoden utgér med ett belopp
om totalt 2 100 000 NOK, fordelat pa 600 000 NOK till styrelsens ordférande och 300
000 NOK till var och en av Arild Badal, Terje Bovelstad, Mats Lonnqvist, Monica Reib
och Ulrika Ostlund; att sirskilt arvode ska utga till de styrelseledaméter som styrelsen
utser att utgdra styrelsens revisionsutskott, om vardera 100 000 NOK till ordférande och
50 000 NOK till ledamot; och att sdrskilt arvode ska utgé till de styrelseledamdter som
styrelsen utser att utgdra styrelsens erséttningsutskott, om vardera 70 000 NOK till
ordforande och 40 000 NOK till ledamot, d v s oférdndrat arvode.

Noterades att Allan Engstrom (Partner pa Valedo Partner), Linus Lundmark (Director
pa Valedo Partners) och Einar Nornes (anstilld hos Norva24) inte erhaller erséttning for
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sina uppgifter som styrelseledamoter eller for sina uppgifter i1 respektive
revisionsutskottet och erséttningsutskottet.

Val av styrelseledamoéter

Beslots 1 enlighet med valberedningens forslag avseende val av styrelse, innebirande
omval av nuvarande ledamoéterna Vidar Meum, Arild Bedal, Monica Reib, Terje
Bovelstad, Allan Engstrom, Ulrika Ostlund, Linus Lundmark, Mats Lénnqvist och Einar
Nornes.

Val av styrelseordforande

Beslots 1 enlighet med valberedningens forslag att omvilja Vidar Meum som styrelsens
ordforande.

Val av, och arvode till, revisorer

Beslots 1 enlighet med valberedningens forslag avseende val av revisor, innebdrande
omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB. Antecknades att auktoriserade
revisorn Nicklas Kullberg kommer att vara huvudansvarig revisor.

Beslots dérefter 1 enlighet med valberedningens forslag avseende revisorsarvode,
innebdrande att arvode till revisorn for tiden intill slutet av nista arsstimma ska utga
enligt godkédnd rékning.

Godkannande av ersattningsrapport

Antecknades att styrelsens rapport Over erséttningar enligt 8 kap. 53 a §
aktiebolagslagen, Bilaga 7, héllits tillgénglig p4 Norva24s hemsida och hos Norva24
sedan den 26 april 2022.

Stimman beslot att godkdnna styrelsens erséttningsrapport enligt Bilaga 7.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och éverlatelse
av egna aktier

Beslots 1 enlighet med styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att
besluta om forvérv och dverlatelse av egna aktier, Bilaga 8.

Antecknades att aktiedgare representerande mer dn tva tredjedelar av savil avgivna
roster som vid stimman foretrddda aktier och rdster bitrddde forslaget.

Forslag till beslut for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Beslots i enlighet med styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att
besluta om nyemission av aktier, Bilaga 9. Antecknades att aktiedgare representerande
mer dn tvd tredjedelar av sdvil avgivna roster som vid stimman foretradda aktier och
roster bitrddde forslaget.

Stammans avslutande
Forklarade Johan Thiman arsstimman avslutad.




Vid protokollet: Justeras:

Sobeltt Boisn

"(vl
Izabella Barisa Johah Thiman




Bilaga 1

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | NORVA24 GROUP AB (PUBL)

Aktiedgarna i Norva24 Group AB (publ), org.nr. 559226-2553 (“Norva24”) kallas
harmed till Arsstimma tisdagen den 31 maj 2022.

Med anledning av coronaviruset har styrelsen beslutat att drsstimman ska genomforas
utan fysisk néirvaro av aktieligare, ombud och utomstiende och att aktieiigare ska ha
mojlighet att utova sin rostritt endast per post fore stimman. Information om de av
bolagsstimman fattade besluten offentliggors tisdagen den 31 maj 2022, sa snart utfallet
av postrostningen ir slutligt sammanstillt.

Registrering och anmalan

Den som Onskar delta i drsstimman genom postrdstning ska:
e dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstillda
aktieboken avseende forhallandena fredagen den 20 maj 2022,
e dels senast mandagen den 30 maj 2022 anmala sig genom att avge sin postrost enligt
anvisningar under rubriken ”Postrostning” nedan sa att postrdsten dr Euroclear Sweden
AB tillhanda senast den dagen.

For att ha rétt att delta 1 stimman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anméla sig till stimman genom att avge sin postrost, lata registrera aktierna i eget
namn sa att aktiedgaren blir upptagen i framstéllningen av aktieboken per avstimningsdagen
fredagen den 20 maj 2022. Sadan omregistrering kan vara tillféllig (s.k. rostrittsregistrering)
och begdrs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid i forvdg som forvaltaren
bestimmer. Rostrittsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast tisdagen den 24 maj 2022
kommer att beaktas vid framstillningen av aktieboken.

Postrostning

Styrelsen har beslutat att aktiedgarna ska kunna utdva sin rostréitt endast genom postrostning
enligt 22 § lagen (2022:121) om tillfélliga undantag for att underldtta genomforandet av bolags-
och foreningsstimmor. For postrostningen ska ett sdrskilt formuldr anvéindas.
Postrdstningsformuléret finns tillgingligt pa Norva24s hemsida
https://www.norva24.com/sv/om-oss/bolagsstamma/. Ifyllt och undertecknat
postrostningsformulir kan skickas med post till Norva24 Group AB (publ), ”Arsstimma”, c/o
Euroclear Sweden, Box 191, 101 23 Stockholm eller med e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com. Ifyllt formuldr ska vara Euroclear tillhanda senast
mandagen den 30 maj 2022. Aktiedgare som dr fysiska personer kan dven avge postrost
elektroniskt genom verifiering med BankID via Euroclear Sweden AB:s hemsida
https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy. Sadana elektroniska roster maste avges senast
méndagen den 30 maj 2022.

Aktiedgaren far inte forse postrosten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om sé sker dr
hela postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i postrostningsformuliret och
pa https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy.

Fullmakter

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bifogas postrostningsformuldret. Fullmaktsformulér finns tillgéngligt pa Norva24s
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hemsida https://www.norva24.com/sv/om-oss/bolagsstamma/. Om aktiedgaren &dr en juridisk
person ska registreringsbevis eller annan behorighetshandling bifogas formularet.

Aktieagares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och den verkstillande direktdren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen
anser att det kan ske utan vésentlig skada for Norva24, ldmna upplysningar om foérhallanden
som kan inverka pd beddmningen av ett drende pa dagordningen och forhdllanden som kan
inverka pd bedomningen av Norva24s eller dotterforetags ekonomiska situation och Norva24s
forhallande till annat koncernforetag. Begéiran om sddana upplysningar ska lamnas skriftligen
till Norva24 senast den mandagen den 23 maj 2022, till adress Norva24 Group AB (publ),
Kivra: 559226-2553, 106 31 Stockholm, eller via e-post till ir@norva24.com. Upplysningarna
kommer att hallas tillgdngliga p& Norva24s hemsida https://www.norva24.com/sv/om-
oss/bolagsstamma/ senast fredagen den 27 maj 2022. Upplysningarna kommer ocksa att goras
tillgdngliga pa Norva24s huvudkontor samma dag. Upplysningarna skickas dven till den
aktiedgare som begirt dem och uppgivit sin adress.

Digitalt informationsmoéte i samband med publicering av Q1-rapporten

Mot bakgrund av att drsstimman kommer att héllas utan fysisk nirvaro av aktiedgare kommer
bolagets VD, Henrik Damgaard, halla en digital presentation tisdagen den 31 maj 2022 k.
09.30 1 samband med publiceringen av bolagets Q1-rapport. Vid motet kommer deltagande
aktiedgare dven 4 mojlighet att stélla fragor till bolaget. Aktiedgare som vill delta pa detta
informationsméte hianvisas till Norva24s hemsida, https://www.norva24.com/sv/om-
oss/bolagsstamma/, ddr en lénk till presentationen kommer att finnas.

Antal aktier och roster
I Norva24 finns totalt 182 474 021 aktier och roster. Norva24 innehar inga egna aktier.
Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande;

Val av ordforande vid stimman;

Upprittande och godkdnnande av rostlangd;

Godkénnande av dagordningen;

Val av en eller tva justeringsméin att underteckna protokollet;
Prévning av om stimman blivit behorigen sammankallad;

NSk W=

Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse;

8. Beslut om faststéllande av resultatrdkning och balansrdkning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrdkning;

9. Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den faststillda balansrdkningen;
10. Beslut om ansvarsfrihet t styrelseledaméter och verkstillande direktor for 2021;

11. Faststidllande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter samt revisorer och
revisorssuppleanter;

12. Faststillande av arvode &t styrelsen;
13. Val av styrelseledaméter;
14. Val av styrelseordforande;



15. Val av, och arvode till, revisorer;
16. Godkénnande av erséttningsrapport;

17. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv och Gverlatelse av
egna aktier;

18. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier;
19. Stdmmans avslutande.

Val av ordférande vid arsstamman (@rende 2)

Valberedningen foreslar att Johan Thiman pa White & Case Advokataktiebolag (eller vid
forhinder for honom den som valberedningen i stéllet anvisar) utses till ordférande vid
arsstimman 2022.

Upprattande och godkdannande av rostlangd (arende 3)

Den rostldngd som foreslas godkédnnas dr den rostlingd som upprittats av bolaget, baserat pa
bolagsstimmoaktieboken och 1 forhand inkomna postroster, och kontrollerats av
justeringspersonen.

Val av en eller tva justeringsman att underteckna protokollet (drende 5)

Styrelsen foreslar Shoan Panahi, ombud for Valedo Partners Fund II AB, eller vid férhinder for
honom, den eller de som styrelsen anvisar, till person att justera stammoprotokollet.
Justeringspersonens uppdrag innefattar dven att kontrollera rdstlingden och att inkomna
postroster blir rétt tergivna i stimmoprotokollet.

Beslut om dispositioner betriaffande bolagets vinst enligt den faststillda
balansridkningen (drende 9)

Med hénsyn till Norva24s vision och strategi att dterinvestera kassafloden i tillvéxt- och
expansionsmojligheter, inklusive forvérv, foreslar styrelsen att ingen utdelning ldmnas for
rikenskapséret 2021 och att resultatet balanseras i ny rakning.

Faststillande av antalet styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter samt revisorer och
revisorssuppleanter (arende 11)

Valberedningen foresléar

e att styrelsen, till den del den utses av arsstimman, ska besta av nio ordinarie ledamoéter
utan suppleanter;
e att Norva24 ska ha en revisor utan revisorssuppleanter.

Faststéllande av arvode at styrelsen (arende 12)

Valberedningen foreslar att erséttning till styrelseledamoter och ersdttning for arbete i
revisionsutskottet respektive ersattningsutskottet ska vara oférindrat jamfort med foregdende
ar, innebdrandes att ersdttning till styrelsen ska uppga till totalt 2 100 000 NOK, med 600 000
NOK till ordférande Vidar Meum och 300 000 NOK till var och en av Arild Bedal, Terje
Bovelstad, Mats Lénnqvist, Monica Reib och Ulrika Ostlund, att ledamdterna som styrelsen
utser ska agera som revisionsutskott ska erhalla ersittning om 100 000 NOK till ordféranden
och 50 000 NOK till 6vriga ledaméter, och att ledamoterna som styrelsen utser ska agera som
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ersattningsutskott ska erhalla ersittning om 70 000 NOK till ordféranden och med 40 000 NOK
till 6vriga ledamoter. Allan Engstrom (Partner pa Valedo Partners), Linus Lundmark (Director
pa Valedo Partners) och Einar Nornes (anstilld hos Norva24) erhaller ingen ersittning for sina
uppgifter som styrelseledamdter eller for sina uppgifter i respektive revisionsutskottet och
ersattningsutskottet.

Val av styrelseledamoter (arende 13)

For tiden intill slutet av nésta &rsstdimma foreslar valberedningen omval av ledaméterna Vidar
Meum (ledamot och ordférande sedan 2017), Arild Bedal (ledamot sedan 2015), Monica Reib
(ledamot sedan 2021), Terje Bovelstad (ledamot sedan 2015), Allan Engstrom (ledamot sedan
2015), Ulrika Ostlund (ledamot sedan 2021), Linus Lundmark (ledamot sedan 2015), Mats
Lonngvist (ledamot sedan 2015), och Einar Nornes (ledamot sedan 2017).

Val av styrelseordférande (arende 14)
Valberedningen foreslar omval av Vidar Meum som styrelseordférande.
Val av, och arvode till, revisorer (arende 15)

Valberedningen foreslar omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB for tiden intill slutet
av niista arsstimma. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat valberedningen att
Nicklas Kullberg kommer vara huvudansvarig revisor.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utgé enligt godkénd rikning.
Godkannande av ersattningsrapport (drende 16)

Styrelsen foreslar att rsstimman beslutar om godkédnnande av styrelsens ersittningsrapport
over ersittningar enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och éverlatelse
av egna aktier (arende 17)

Forvarv av egna aktier
Styrelsen foreslér att arsstimman bemyndigar styrelsen for Norva24 att besluta om forvirv av

egna aktier enligt foljande.

1. Forvirv far ske pd Nasdaq Stockholm eller i1 enlighet med forvérvserbjudande till samtliga
Norva24s aktiedgare.

2. Forvirv far ske av hogst s4 ménga aktier att det egna innehavet vid var tid inte dverstiger
tio (10) procent av samtliga aktier i Norva24.

3. Forvérv av aktier pa Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom det pa Nasdaq
Stockholm vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan noterad
hogsta kdpkurs och ldgsta sdljkurs.

4. Forvarv i1 enlighet med forvarvserbjudande enligt punkt 1 ovan ska ske till ett pris
motsvarande ldgst borskursen vid tiden {or erbjudandet med en maximal avvikelse av tjugo
(20) procent uppat.

5. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen, dock léngst till arsstdimman 2023.



Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen kommer att finnas tillgdngligt hos
Norva24 och pa Norva24s webbplats, www.norva24.com, senast tre veckor fore arsstimman
och kommer att skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som s& onskar och uppger sin adress.

Overlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman bemyndigar styrelsen for Norva24 att besluta om
overlatelse av egna aktier enligt foljande.

1. Overlatelse av aktier far endast ske utanfor Nasdaq Stockholm, med eller utan foretridesritt
for aktieigarna och med eller utan bestimmelser om apport eller kvittningsrétt. Sddan
Overlatelse far ske till ett pris i pengar eller viarde pa erhallen egendom som motsvarar
borskursen vid tiden for 6verlatelsen pa de Norva24-aktier som dverlats med den avvikelse
som styrelsen finner l[dmplig.

2. Det antal aktier som far dverlatas ska uppga till hdgst tio (10) procent av det totala antalet
aktier 1 Norva24.

3. Overlatelse i samband med foretagsforvirv fir ske till ett av styrelsen beddmt
marknadsvirde.

4. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen, dock léngst till &rsstdmman 2023.

Syftet med ovanstdende bemyndiganden avseende forviarv och overldtelse av egna aktier &r att
mdjliggora finansiering av forvérv av verksamhet genom betalning med egna aktier och att
fortlopande kunna anpassa Norva24s kapitalstruktur for att darigenom bidra till ett 6kat
aktiedgarvirde.

Mojligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid overlédtelse av egna aktier
motiveras av att sadan Overlatelse kan ske med storre snabbhet, flexibilitet och 4r mera
kostnadseffektivt 4n overlatelse till samtliga aktiedgare. Om bolagets egna aktier anvéinds 1
syfte att mojliggora finansiering av forvérv av verksamhet kan bolaget inte bereda aktiedgarna
mojligheten att utdva nagon foretradesritt.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
(arende 18)

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillféllen och
langst intill ndstkommande arsstimma besluta om nyemission av aktier.

Antalet aktier som ska kunna ges ut med stod av bemyndigandet ska inte dverstiga 20 procent
av det vid tidpunkten for emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet. Emission ska kunna
ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt samt med eller utan bestimmelse
om apport eller kvittning eller andra villkor. Syftet med bemyndigandet dr att 6ka bolagets
finansiella flexibilitet samt att mojliggora forvirv genom betalning med aktier. Om styrelsen
beslutar om emission med avvikelse frén aktiedgarnas foretradesritt far skilet vara att tillfora
bolaget nytt kapital och/eller nya dgare av strategisk betydelse for bolaget och/eller forvarv av
andra foretag eller verksamheter. Vid avvikelse fran aktiedgarnas foretriadesrétt ska grunden
for emissionskursen vara marknadsmissig. Ovriga villkor far beslutas av styrelsen.

For giltigt beslut enligt ovan fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare representerande minst
tva tredjedelar av savél de avgivna résterna som de vid stimman foretrddda aktierna.




Handlingar

Styrelsens fullstindiga forslag framgar ovan. Information om foreslagna ledaméter till
Norva24s styrelse och om foreslagen revisor samt valberedningens motiverade yttrande m.m.
finns pa bolagets hemsida, https://www.norva24.com/. Arsredovisning, revisionsberittelse,
revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen avseende riktlinjer for ersittning till
koncernledningen, erséttningsrapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen samt styrelsens
yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen med anledning av forslaget 1 drende 17 ovan
kommer att finnas tillgéingliga hos bolaget, Norva24 Group AB (publ), Ostre Aker vei 24, NO-
0581, Oslo, Norge och pa Norva24s hemsida, www.norva24.com, minst tre veckor fore
stimman. Handlingarna framldggs genom att de hélls tillgdngliga hos bolaget och pé bolagets
hemsida. De sdnds dven till aktiedgare som s& begir och uppger adress. I Ovrigt framgar
fullstdndiga forslag under respektive punkt i kallelsen. Bolagsstimmoaktieboken kommer att
tillhandahéllas hos bolaget, Norva24 Group AB (publ), Ostre Aker vei 24, NO-0581, Oslo,
Norge.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i april 2022
Norva24 Group AB (publ)
Styrelsen



Bilaga 2

ANMALAN OCH FORMULAR FOR POSTROSTNING

enligt 22 § lagen (2022:121) om tillfdlliga undantag for att underlétta genomforandet av bolags- och
foreningsstammor

Norva24 Group AB (publ)) tillhanda senast mdndagen den 30 maj 2022.

Nedanstaende aktiedgare anmaéler sig och utovar harmed sin rostratt for aktiedgarens samtliga aktier i
Norva24 Group AB (publ), org.nr. 559226-2553, vid arsstimma den 31 maj 2022. Rostritten utovas
pa det sétt som framgér av markerade svarsalternativ nedan.

Aktiedgare Personnummer/organisationsnummer

Forsakran (om undertecknaren ir stillforetridare for aktieigare som ér juridisk person):
Undertecknad &r styrelseledamot, verkstéllande direktor eller firmatecknare i aktiedgaren och forsakrar
pa heder och samvete att jag dr behorig att avge denna postrost for aktieéigaren och att postrostens
innehall stimmer dverens med aktiedgarens beslut.

Forsdkran (om undertecknaren foretrider aktieigaren enligt fullmakt): Undertecknad forsékrar
pa heder och samvete att bilagd fullmakt dverensstimmer med originalet och inte ar aterkallad.

Ort och datum

Namnteckning

Namnfortydligande

Telefonnummer E-post




Gor sa har:

. Fyll i uppgifter ovan
. Markera valda svarsalternativ nedan
J Skriv ut, underteckna och skicka formuliret till Norva24 Group AB (publ),

»Arsstimma” c/o Euroclear Sweden, Box 191, 101 23 Stockholm eller via e-post
till GeneralMeetingService@euroclear.com. Aktiedgare som ar fysiska personer
kan &ven avge sin postrdst elektroniskt genom verifiering med BankID via
Euroclear Sweden AB:s hemsida https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy/.

. Om aktiedgaren ar en fysisk person som postrostar personligen &r det aktiedgaren
sjdlv som ska underteckna vid Namnteckning ovan. Om postrdsten avges av ett
ombud (fullméktig) for en aktieégare &r det ombudet som ska underteckna. Om
postrosten avges av en stillforetradare for en juridisk person ar det stéallforetradaren
som ska underteckna.

J Om aktiedgaren postrostar genom ombud ska fullmakt bildggas formuléret. Om
aktiedgaren ar en juridisk person maste registreringsbevis eller annan
behorighetshandling bildggas formuléret.

. Observera att en aktiesigare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste
registrera aktierna i eget namn for att fa rosta. Instruktioner om detta finns i
kallelsen till stimman.

Aktiedgaren kan inte ldmna andra instruktioner &n att nedan markera ett av de angivna
svarsalternativen vid respektive punkt i formuldret. Om aktiedgaren Onskar avsta fran att
rOsta i nagon fraga, vénligen avsta fran att markera ett alternativ. Om aktiedgaren har forsett
formuléret med sérskilda instruktioner eller villkor, eller dndrat eller gjort tilldgg 1 fortryckt
text, dr rosten (dvs. postrostningen i dess helhet) ogiltig. Endast ett formuldr per aktiedgare
kommer att beaktas. Ges fler &n ett formuldr in kommer endast det senast daterade formuléret
att beaktas. Om tva formuldr har samma datering kommer endast det formuldr som sist
kommit bolaget tillhanda att beaktas. Ofullstandigt eller felaktigt ifyllt formulédr kan komma
att ldmnas utan avseende.

Postrostningsformuléret, med eventuella bilagda behorighetshandlingar, ska vara Norva24
Group AB (publ) tillhanda senast mandagen den 30 maj 2022. Postrost kan aterkallas fram
till och med den 30 maj 2022 genom att kontakta Euroclear Sweden AB via e-post till

GeneralMeetingService(@euroclear.com.

For fullstandiga forslag till beslut, vénligen se kallelsen och Norva24s webbplats.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hinvisas till den integritetspolicy
som finns tillgéinglig pa Euroclears hemsida

www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy- bolagsstammor-svenska.pdf.



Arsstimma i Norva24 Group AB (publ) den 31 maj 2022

Svarsalternativen nedan avser styrelsens respektive valberedningens framlagda forslag som
anges i kallelsen till arsstimman samt hélls tillgdngliga pa bolagets webbplats.

2. Val av ordforande vid stimman

JaO NejO

3. Uppriittande och godkinnande av rostlingd
JaO NejO

4. Godkéinnande av dagordningen

Jal Ne O

5. Val av en eller tva justeringsmén att underteckna protokollet

JaO NejO

6. Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

Jal Ne O

8. Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen

JaO NejO

9. Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den faststilla
balansriikningen

Jad Ne O

10. Beslut om ansvarsfrihet it styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren for 2021

10.1 Vidar Meum
JaO NejO

10.2 Arild Bedal
Jad Ne O

10.3 Terje Bovelstad
Jal Ne O

10.4 Allan Engstrom
Jad NejO

10.5 Linus Lundmark
Jad NejO




10.6 Mats Lonnqvist

Jad Nej O
10.7 Einar Nornes
Jad Nej O
10.8 Monica Reib
Jad Nej O
10.9 Ulrika Ostlund
Jad Nej O

10.10 Henrik Damgaard (som verkstillande direktor)
Jad NejOO

11. Faststillande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt revisor
och revisorssuppleanter

11.1 Styrelseledamaéter och styrelsesuppleanter

Jad Nej O

11.2 Revisorer och revisorssuppleanter

Jad NejOO

12. Faststillande av arvode at styrelsen

Jad Nej O

13. Val av styrelseledaméter

Jad NejI

14. Val av styrelseordforande

Jal NejO

15. Val av, och arvode till, revisorer

15.1 Val av revisorer

Jal Nej O

15.2 Arvode till revisorer

Jal NejO

16. Godkéinnande av ersittningsrapport

Jad NejO

17. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv
och overlatelse av egna aktier

Jald Nej O

18. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av aktier

Jad NejO




Aktiedigaren vill att beslut under en eller flera punkter i formuliiret ovan ska ansta till
fortsatt bolagsstimma

(Ifylls endast om aktiesigaren har ett sidant 6nskemal)

Ange punkt eller punkter, anvénd siffror:




Norva24 Group AB (publ)

2022-05-31 07:53

Bilaga 3

Postroster - slutredovisning (26§ 2022:121) Totalt
Foretradda aktier 127 617 296
Foretrdadda roster 127 617 296,0
Aktier i bolaget 182474 021
Roster Aktier % aktiekapitalet
For Emot Ej avgivna For Emot Ej avgivna For Emot
2 - Val av ordférande vid stamman
127 617 296,0 0,0 0,0 127 617 296 0 0[ 69,937% 0,000%
3 - Upprattande och godkdnnande av réstldangd
127617 296,0 0,0 0,0 127 617 296 0 0 69,937% 0,000%
4 - Godké@nnande av dagordningen
127 617 296,0 0,0 0,0 127 617 296 0 0f 69,937% 0,000%
5 -Val av en eller tva justeringsman att underteckna protokollet
127617 296,0 0,0 0,0 127 617 296 0 0 69,937% 0,000%
6 - Prévning av om arsstamman blivit behorigen sammankallad
127 616 897,0 0,0 399,0 127 616 897 0 399| 69,937% 0,000%
8 - Beslut om faststillelse av resultatrdkningen och bal dkningen samt koncernresultatrdakningen och koncernbalansrakningen
127 617 296,0 0,0 0,0l 127 617 296 0 0 69,937% 0,000%
9 - Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststalla balansrakningen
127 616 897,0 0,0 399,0| 127 616 897 0 399| 69,937% 0,000%
10.1 - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna for 2021 - Vidar Meum
126 684 193,0 0,0 933 103,0| 126 684 193 0 933103| 69,426% 0,000%
10.2 - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna for 2021 - Arild Bgdal
113 018 875,0 0,0 14 598 421,0| 113 018 875 0 14 598 421 61,937% 0,000%
10.3 - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna for 2021 - Terje Bgvelstad
127 140 367,0 0,0 476 929,0| 127 140 367 0 476 929 69,676% 0,000%
10.4 - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna for 2021 - Allan Engstrém
127595 714,0 0,0 21 582,0| 127 595 714 0 21582| 69,925% 0,000%
10.5 - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna for 2021 - Linus Lundmark
127595 714,0 0,0 21 582,0| 127 595 714 0 21582| 69,925% 0,000%
10.6 - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna for 2021 - Mats Lénnqvist
127 617 296,0 0,0 0,0| 127 617 296 0 0[ 69,937% 0,000%
10.7 - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna for 2021 - Einar Nornes
127 617 296,0 0,0 0,0l 127 617 296 0 0 69,937% 0,000%
10.8 - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna for 2021 - Monica Reib
127 617 296,0 0,0 0,0| 127 617 296 0 0f 69,937% 0,000%
10.9 - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna for 2021 - Ulrika Ostlund
127617 296,0 0,0 0,0l 127 617 296 0 0 69,937% 0,000%
10.10 - Beslut om ansvarsfrihet at verkstéllande direktoren for 2021 - Henrik Damgaard
126 818 546,0 0,0 798 750,0| 126 818 546 0 798 750| 69,500% 0,000%
11.1 - Faststdllande av let styrelseledaméter och styrel ppl
127 616 897,0 0,0 399,0 127 616 897 0 399| 69,937% 0,000%
11.2 - Faststallande av antalet revisorer och revisorssuppleanter
127 616 897,0 0,0 399,0 127 616 897 0 399| 69,937% 0,000%
12 - Faststallande av arvode at styrelsen
127617 296,0 0,0 0,0 127 617 296 0 0 69,937% 0,000%
13 - Val av styrelseledamater
127 614 768,0 2129,0 399,0 127 614 768 2129 399| 69,936% 0,001%
14 - Val av styrelseordférande
127 616 897,0 0,0 399,0 127 616 897 0 399| 69,937% 0,000%
15.1 - Val av revisorer
127 615 167,0 2129,0 0,0 127 615 167 2129 0[ 69,936% 0,001%
15.2 - Arvode till revisorer
124 671 781,0 2945 515,0 0,0 124 671 781 2945515 0 68,323% 1,614%
16 - Godkdnnande av ersattningsrapport
127 616 897,0 0,0 399,0 127 616 897 0 399| 69,937% 0,000%
17 - Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvérv och 6verlatelse av egna aktier
127617 296,0 0,0 0,0l 127 617 296 0 0 69,937% 0,000%
18 - Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
100 469 782,0 27 147 115,0 399,0| 100 469 782 27 147 115 399| 55,060% 14,877%
Punkter som 6nskas hanskjutas
Personnr Namn Punkt/er Skickad

Inga punkter anmalda
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Betréffande Bilaga 5 till protokollet hénvisas till Arsredovisning 2021 som finns pa annan plats pa hemsidan.
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Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551)
om huruvida arsstimmans riktlinjer om ersattningar till
ledande befattningshavare har foljts

Till arsstdmman i Norva24 Group AB (publ), org.nr 559226-2553

Vi har granskat om styrelsen och verkstallande direktéren fér Norva24 Group AB (publ) under ar 2021
(rakenskapsaret) har foljt de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som faststéllts pa
extra bolagsstdmman den 26 augusti 2021.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att riktlinjerna féljs och fér den
interna kontroll som styrelsen och verkstallande direktéren bedémer ar nédvandig for att tillse att
riktlinjerna féljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att I1amna ett yttrande, grundat pa var granskning, till arsstdmman om huruvida
riktlinjerna har féljts. Vi har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av
erséttningar till ledande befattningshavare i vissa publika aktiebolag. Denna rekommendation kraver
att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér granskningen for att uppna rimlig sékerhet att
arsstammans riktlinjer i allt vasentligt foljts. Revisionsforetaget tillampar ISQC 1 (International
Standard on Quality Control) och har ddrmed ett allsidigt system for kvalitetskontroll vilket innefattar
dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for
yrkesutévningen och tilldmpliga krav i lagar och andra forfattningar.

Vi ar oberoende i férhallande till Norva24 Group AB (publ) enligt god revisorssed i Sverige och har i
ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation fér och dokumentation av ersattningsfragor for
ledande befattningshavare, de nya beslut om erséattningar som fattats samt ett urval av de
utbetalningar som gjorts under rakenskapsaret till de ledande befattningshavarna. Revisorn véljer vilka
atgarder som ska genomféras, bland annat genom att bedéma risken for att riktlinjerna inte i allt
vasentligt féljts. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som &r
relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma granskningsatgarder som &r &ndamalsenliga
med hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att géra ett uttalande om effektiviteten i bolagets
interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstallande direktéren fér Norva24 Group AB (publ) under 2021
(rakenskapsaret) foljt de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som faststélldes pa
extra bolagsstdmman den 26 augusti 2021.

Iy,
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Stockholm, den 25 april 2022
OhrlingsPricewaterhouseCoopers AB

7 /
A,
V.

Nicklas Kullberg
Auktoriserad revisor
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ERSATTNINGSRAPPORT 2021 "

Ersattningsrapport 2021

INTRODUKTION

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare férNorva24 Group AB (“Norva24”), antagna av
den extra bolagsstdmman som hélls den 30 juni 2021, implement-
erades under &r 2021. Rapporten innehaller &ven information om
erséttning till verkstéallande direktdren samt en sammanfattning av
bolagets utestadende aktie- och aktiekursrelaterade incitaments-
program. Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen
och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om ersattningar till
ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattning-
shavare finns i not 8 (Ersattning och arvoden till styrelse, vd och
revisor) pa sidorna 92-93i arsredovisningen for 2021. Information om
ersattningsutskottets arbete under 2021 finns i bolagsstyrnings-
rapporten pa sidorna 64-67 i arsredovisningen for 2021.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode
beslutas arligen av drsstimman och redovisas i not 8 pa sidan 92 i
arsredovisningen for 2021.

UTVECKLING UNDER 2021
Verkstallande direktéren sammanfattar Norva24s 6vergripande
resultat i sin redogorelse pa sidan 8 i arsredovisningen 2021.

NORVA24’S ERSATTNINGSRIKTLINJER:
TILLAMPNINGSOMRADE, ANDAMAL OCH AVVIKELSER

En férutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets
affdrsstrategi och tillvaratagandet av dess langsiktiga intressen,
inklusive dess héllbarhet, ar att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersattning. Norva24s ersattningsriktlinjer
mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning. Enligt ersattningsriktlinjerna
ska erséattningen till ledande befattningshavare vara marknads-
maéssig och far besta av féljande komponenter: fast kontantléon,
rorlig kontanterséattning, pensionsformaner och andra formaner.
Den rorliga kontanterséattningen ska vara kopplad till finansiella
eller icke-finansiella kriterier. De kan utgoras av individanpassade
kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa
att de framjar bolagets afféarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig
koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens
langsiktiga utveckling.

TOTALERSATTNING TILL VERKSTALLANDE DIREKTOREN 2021*

Riktlinjerna finns pa sidorna 60 - 61i arsredovisningen fér 2021.
Bolaget har under 2021 foljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna
som antagits av bolagsstdmman. Inga avsteg fran riktlinjerna har
gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som
enligt riktlinjerna ska tilldmpas for att faststalla ersattningen.
Revisorns yttrande 6ver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns
tillgénglig pa https://www.norva24.com/sv/om-oss/bolagsstam-
ma/. Ingen erséattning har kravts tillbaka. Utdver den erséttning
som omfattas av erséattningsriktlinjerna har den extra bolags-
stdmman i Norva24 som holls den 8 december 2021 beslutat att
infora ett langsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram.

TILLAMPNING AV PRESTATIONSKRITERIER
Prestationskriterierna for den verkstéllande direktorens rorliga
ersattning har valts for att forverkliga bolagets strategi och for att
uppmuntra agerande som ligger i bolagets langsiktiga intresse.
Vid valet av prestationskriterier har de strategiska malen samt
kort och l&ngsiktiga affarsprioriteringar for ar 2021 beaktats. De
icke-finansiella prestationskriterierna bidrar vidare till anpassning
till hallbarhet samt bolagets varderingar.

Den rorliga ersattningen ar uppdelad | tva delar, dér 75% av
bonusen ar baserad pa finansiell prestation och 25 % pa individuella
mal. For 2021 var de finansiella malen kopplade till omséattning och
justerad EBITA och de icke-finansiella kriterierna var kopplade till
bland annat M&A aktivitet och hallbarhet. Bonusen fér 2020
betaldes ut under 2021 och rapporterades som bonus i arsredo-
visningen 2021. Maximal bonus fér 2020 var sju manadsléner,
motsvarande 2 246 kNOK. Total bonus uppgick till 678 kNOK,
motsvarande 30,2 % av maximal bonus.

AKTIEBASERAT INCITAMENTSPROGRAM

VD:n deltog i det langsiktiga incitamentsprogrammet som
etablerades i samband med bérsintroduktionen under 2021. Inga
forandringar har gjorts i villkoren sedan utgivningen. Sammanlagt
omfattar incitamentsprogrammet omfatta maximalt 22 individer.
Vissa ledande befattningshavare och nyckelanstallda i Koncernen
("Deltagarna”) kommer att erbjudas att forvarva aktier i Norva24
MipCo AB ("MipCo”), ett dotterbolag till bolaget, till ett pris
motsvarande marknadsvardet av aktierna i MipCo. Det antal aktier
i MipCo som varje Deltagare erbjuds &r beroende av Deltagarens
position och ansvar inom Koncernen. VD:n har férvarvat 100 000
aktier i MipCo.

kNOK 2021
Henrik Damgaard VD
Fast ersattning Grundlon* 3850
Fast ersattning Pension (Danmark), Valutakompensering och semesterersattning 540
Fast ersattning Pensionskostnader (OTP Norge) 72
Total fast erséttning Total grundion 4 462
Rorlig ersattning Ettarig 678
Total ersattning 5140
Andelen fast resp. rorlig ersattning 87/13

*

VD Henrik Damgaard &r anstélld | Norva24 AS, och all ersattning kommer fran detta bolag.

NORVA24 | ERSATTNINGSRAPPORT 2021
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Deltagarna kommer att ha méjlighet att férvarva teckningsop-
tioner i bolaget mot betalning bestaende av deras aktier i MipCo,
teckningsoptionerna kommer sedan att utnyttjas av Deltagarna
och Deltagarna kommer att erhalla aktier i bolaget den dag som
infaller tre ar efter upptagandet till handel av bolagets aktier vid
Nasdaq Stockholm. Deltagarnas ratt att erhalla teckningsoptioner
for hela vardet av MipCo aktierna ar beroende av hur lange
Deltagarna har varit anstéllda under trearsperioden samt
orsakerna till anstéliningens upphérande.

For varje MipCo-aktie ska bolaget erlagga ett sddant antal
teckningsoptioner, s att marknadsvérdet for det totala antalet
teckningsoptionerna som 6verlats till en Deltagare motsvarar
marknadsvérdet for det totala antalet MipCo-aktier som forvarvas
fran Deltagaren i frdga. Oaktat féregdende mening ska en

I ——
KONCERNLEDNINGENS DELTAGANDE | MIPCO

Aktier i Mipco Antal aktier
Henrik Damgaard, VD 100 000
Resterande del av koncernledningen 193774

Deltagare dock inte under nagra omstéandigheter ha ratt att
erhalla mer an 8,4 teckningsoptioner per MipCo-aktie, och det
totala antalet teckningsoptioner som 6verlats till Deltagarna for
forvarv av samtliga MipCo-aktier ska inte i nagot fall 6verstiga
6 207 880 teckningsoptioner.

Varje teckningsoption berattigar Deltagaren till att teckna ett
visst antal aktier i Bolaget, dar antalet aktier beror pa vardeut-
vecklingen av bolagets aktie under intjanandeperioden om tre ar,
mot en kostnad per aktie i bolaget som, efter 6verlatelse av
teckningsoption till Deltagaren, motsvarar kvotvardet for aktien i
bolaget. Varje teckningsoption kan maximalt berattiga till en aktie
i Bolaget (med forbehall for omrékning i enlighet med standardis-
erade villkor for omréakning).

Vid utnyttjande av alla teckningsoptioner, som emitteras, for
teckning av aktier i Bolaget kan upp till 6 207 800 nya aktier i
Bolaget emitteras (med reservation for eventuell omrakning).

_____________________________________________________________________________________________________|
VERKSTALLANDE DIREKTORENS PRESTATION UNDER DET RAPPORTERADE RAKENSKAPSARET: RORLIG KONTANTERSATTNING

Befattningshavarens namn
(position)

Beskrivning av hanforliga till
ersattningskomponenten

a) Uppmatt prestation och
b) faktisk tilldelning/
ersattningsutfall

Relativ viktning av
prestationskriterier

Henrik Damgaard (VD) Finansiella kriterier

Icke-finansiella kriterier

Total rorlig kontantersatt-ning, brutto

75%
25%
a)30,2%
b) 678 kNOK

|
FORANDRING | ERSATTNING OCH BOLAGETS RESULTAT UNDER DE SENASTE TVA RAPPORTERADE AREN (RR)*

kNOK RR 2020 RR 2021 Forandring i%
Ersattning VD kNOK** 5049 5054 5 01
Lon till 6vriga koncernledningen, exklusive VD kNOK*** 10 980 1072 92 0.8
FTE 6vriga koncernledningen 4,83 5,25

Koncernledningens erséattning per FTE, forutom till VD 2273 2109 -164 -72
Rorelseresultat koncernen, EBIT MNOK 179 194 14 8,0
Genomsnittlig ersattning pa basis av anstéllda heltidsekvivalenter KNOK**** 605 591 -14 -2,3

*

Tabellen inkluderar aren 2021 och 2020, nar reglerna tilldmpades for forsta gangen.

** Ersattning VD &r baserat pa utbetald ersattning under 2020 och 2021. Intjanad ersattning under 2020 och 2021 var 4 212 och 5 140

kNOK, en 6kning med 22%.

inkluderar denna post 16n till tidigare VD i Danmark
**** Exklusive medlemmar av koncernledningen.

"Lon till 6vriga koncernledningen, exklusive VD” for 2020 inkluderar tidigare tysk representant i koncernledningen. Fér 2021

Den genomsnittliga ersattningen pa basis av heltidsekvivalenter visar en minskning om 2,3% fran 2020 till 2021. Detta reflekterar inte
utvecklingen i ersattningen. Den huvudsakliga anledningen till minskningen &r 6kningen av anstéllda i Sverige och Tyskland, dar

ersattningsnivan ar lagre jamfort med Danmark och Norge.

NORVA24 | ERSATTNINGSRAPPORT 2021
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Bilaga 8

Styrelsens for Norva24 Group AB, org. nr. 559226-2553, forslag till beslut om
bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och overlatelse av egna aktier

Forvarv av egna aktier

Styrelsen foreslér att drsstimman bemyndigar styrelsen for Norva24 att besluta om forvarv av
egna aktier enligt foljande.

1. Forvarv far ske pad Nasdaq Stockholm eller i enlighet med forvérvserbjudande till samtliga
Norva24s aktiedgare.

2. Forvirv far ske av hogst sd manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte dverstiger
tio (10) procent av samtliga aktier i Norva24.

3. Forvarv av aktier pd Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom det pa Nasdaq
Stockholm vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan noterad
hogsta kopkurs och lagsta sdljkurs.

4. Forvdrv i enlighet med fOrvirvserbjudande enligt punkt 1 ovan ska ske till ett pris
motsvarande ldgst borskursen vid tiden for erbjudandet med en maximal avvikelse av tjugo
(20) procent uppét.

5. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst till &rsstimman 2023.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen kommer att finnas tillgédngligt hos
Norva24 och pa Norva24s webbplats, www.norva24.com, senast tre veckor fore arsstimman
och kommer att skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som s& onskar och uppger sin adress.

Overlatelse av egna aktier

Styrelsen foresldr vidare att drsstimman bemyndigar styrelsen for Norva24 att besluta om
Overlatelse av egna aktier enligt foljande.

1. Overlatelse av aktier fir endast ske utanfor Nasdaq Stockholm, med eller utan
foretradesritt for aktiedgarna och med eller utan bestimmelser om apport eller
kvittningsratt. Sddan Gverlatelse far ske till ett pris 1 pengar eller véirde pé erhallen
egendom som motsvarar borskursen vid tiden for verléatelsen pa de Norva24-aktier som
overlats med den avvikelse som styrelsen finner l[dmplig.

2. Det antal aktier som far dverlatas ska uppga till hogst tio (10) procent av det totala antalet
aktier i Norva24.

3. Overlatelse i samband med foretagsforvirv far ske till ett av styrelsen bedomt
marknadsvirde.

4. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillféllen, dock ldngst till arsstimman 2023.

Syftet med ovanstaende bemyndiganden avseende forvirv och dverlatelse av egna aktier dr att
mojliggdra finansiering av forvarv av verksamhet genom betalning med egna aktier och att
fortlopande kunna anpassa Norva24s kapitalstruktur for att ddrigenom bidra till ett dkat
aktiedgarvéarde.

Mojligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrétt vid dverlatelse av egna aktier
motiveras av att sddan Overlatelse kan ske med storre snabbhet, flexibilitet och dr mera
kostnadseffektivt an dverlételse till samtliga aktiedgare. Om bolagets egna aktier anvéinds i
syfte att mdjliggora finansiering av forvérv av verksamhet kan bolaget inte bereda aktiedgarna
mojligheten att utdva nagon foretradesratt.

Stockholm april 2022
Norva24 Group AB
Styrelsen



Styrelsens for Norva24 Group AB, org. nr. 559226-2553, yttrande enligt 19 kap. 22 §
aktiebolagslagen

Norva24s och Norva24-koncernens ekonomiska stallning

Norva24 Group AB (publ):s (“Norva24”) och Norva24-koncernens ekonomiska stillning per den 31
december 2021 framgér av arsredovisningen for rdkenskapséret 2021. Det framgér ocksd av
arsredovisningen vilka principer som tillimpats for virdering av tillgangar, avsittningar och skulder.
Forslaget till bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av egna aktier uppgar till hdgst tio (10)
procent av samtliga aktier i Norva24.

Aterkdpsbemyndigandets férsvarlighet

Med hénvisning till ovanstaende samt vad som i dvrigt kommit till styrelsens kéinnedom dr det styrelsens
bedomning att det foreslagna aterkdpsbemyndigandet ar forsvarligt med hanvisning till de krav som
verksamhetens art, omfattning och risker stéller pa storleken av Norva24s och koncernens egna kapital,
liksom pa Norva24s och koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stillning i Gvrigt.

Styrelsen i april 2022
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Styrelsens for Norva24 Group AB, org. nr. 559226-2553 forslag till beslut om
bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen och
langst intill ndstkommande arsstimma besluta om nyemission av aktier.

Antalet aktier som ska kunna ges ut med stod av bemyndigandet ska inte Gverstiga 20 procent
av det vid tidpunkten for emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet. Emission ska kunna
ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt samt med eller utan bestimmelse
om apport eller kvittning eller andra villkor. Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets
finansiella flexibilitet samt att mojliggdra forvirv genom betalning med aktier. Om styrelsen
beslutar om emission med avvikelse frén aktiefigarnas foretradesrtt far skilet vara att tillfora
bolaget nytt kapital och/eller nya dgare av strategisk betydelse for bolaget och/eller forvérv av
andra foretag eller verksamheter. Vid avvikelse fran aktiedgarnas foretriddesrétt ska grunden
for emissionskursen vara marknadsmissig. Ovriga villkor far beslutas av styrelsen.

For giltigt beslut enligt ovan fordras att beslutet bitrads av aktieéigare representerande minst
tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid stdimman foretrddda aktierna.

Styrelsen i April 2022



